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CHEF D’ÉQUIPE / CONSEILLER EN GESTION AGRICOLE 
Poste à temps plein (37,5h/semaine) 

 
La direction du Groupe ProConseil souhaite s’adjoindre un agronome pour un poste mixte de chef 

d’équipe et de conseiller en gestion agricole.  Comme chef d’équipe, les principales responsabilités sont 

l’organisation du travail et la gestion des ressources humaines nécessaires dans l’atteinte des objectifs 

financiers, ainsi que le développement des services. Le chef d’équipe prodigue également des services-

conseils à la clientèle agricole. 

 

Rôles et responsabilités des services-conseils en gestion agricole (approximativement 60 % du temps):  

 

Sous la responsabilité de la direction générale, l’agronome, Chef d’équipe en gestion : 

✓ prodigue des services-conseils en gestion agricole dans le but d’accompagner les producteurs 

dans l’amélioration de la performance et le développement de leur entreprise; 

✓ exerce un rôle-conseil auprès des producteurs agricoles et, à ce titre, analyse, conseille, établit 

un diagnostic, formule des recommandations, et en assure le suivi, soutient et accompagne les 

producteurs du point de vue de la santé financière et du développement de l’entreprise. Il 

intervient ainsi à toutes les étapes et circonstances du cycle de vie d’une entreprise agricole : 

démarrage, croissance, expansion, diversification, gestion de crise et redressement, 

réorientation, cession et transfert; 

✓ accompagne les producteurs agricoles dans leur prise de décision face à différentes options 

concernant l'investissement, le financement, l’orientation et les opérations de l'entreprise; 

✓ recherche, sélectionne et diffuse à la clientèle agricole toutes informations susceptibles d’être 

utile dans l’atteinte d'une plus grande efficacité technico-économique. 

Rôles et responsabilités du Chef d’équipe (approximativement 40 % du temps): 

 

Sous la responsabilité et en étroite collaboration avec la direction générale, l’agronome, Chef d’équipe en 

gestion agricole : 

✓ coordonne et organise le travail d’équipe,  instaure des processus afin de répondre 

adéquatement à toutes les demandes des clients; 

✓ assure le recrutement, l’intégration, la formation, le développement, l’évaluation, ainsi que le 

suivi des ressources humaines de l’équipe en gestion agricole, afin de réaliser les objectifs de 

l’organisation et de favoriser la rétention; 

✓ propose et implante des solutions pour améliorer l’efficacité, le taux facturable ainsi que le 

rendement de tous les membres de l’équipe en gestion afin de réaliser les objectifs financiers de 

l’organisation, incluant les processus de réalisation des mandats; 

✓ élabore des stratégies et s’implique aux activités destinées au développement d’affaires en 

gestion agricole; 

✓ assure la qualité du travail et du service-clientèle en gestion agricole. 

 

 



Afin d’alléger la lecture, le genre masculin est utilisé sans discrimination. 

 

Plus spécifiquement : 

 

 assume le rôle de superviseur immédiat pour les conseillers et techniciens en gestion agricole; 

 établit et gère les objectifs individuels ainsi que les plans de développement professionnels en 

lien avec l’atteinte des objectifs organisationnels, à l’aide d’indicateurs et de suivi de la 

progression; 

 assure la communication et les suivis entre les membres de l’équipe et la direction générale; 

 offre ou organise de la formation, du mentorat et du coaching dans la réalisation des mandats en 

gestion; 

 assure la gestion de la charge de travail, incluant la délégation des tâches; 

 résout les conflits et problèmes pouvant nuire au bon fonctionnement; 

 motive et encadre les membres de l’équipe dans l’atteinte des objectifs; 

 assure le développement des outils de travail adéquats  liés à l’amélioration des performances; 

 coordonne et assure la réalisation des activités en gestion liées au plan stratégique de 

l’organisation; 

 organise les activités de rayonnement ou de diffusion à la clientèle; 

 développe l’offre de services et les clientèles afin d’assurer la croissance des services en gestion; 

 communique les avancements de projets adéquatement à l’équipe et à la direction; 

 s’assure de la rentabilité des services en gestion. 

Exigences et qualifications: 

 

✓ Baccalauréat en agroéconomie ou en agronomie; 

✓ Membre de l’Ordre des agronomes du Québec; 

✓ 5 ans d’expérience en services-conseils agricoles; 

✓ Compétences en comptabilité et finances; 

✓ Expérience en gestion d’équipe et ressources humaines; 

✓ Leadership positif démontré; 

✓ Bon sens de l’organisation et d’empathie; 

✓ Méthodique et rigoureux dans son travail; 

✓ Excellentes aptitudes en communication; 

✓ Grande capacité d’adaptation et une bonne gestion du stress; 

✓ Permis de conduire valide et une voiture (déplacements). 
 

Conditions de travail : 

 

 Salaire compétitif selon l’expérience, l’échelle salariale et politique en vigueur; 

✓ Assurance collective et REER collectif; 

✓ Gamme d’avantages sociaux complète; 

✓ Horaire flexible et conciliation travail/famille avec possibilité de télétravail. 

 

Date prévue d’entrée en fonction : Dès que possible 

Durée : poste permanent, temps plein  

Lieu de travail : St-Hyacinthe (déplacements chez les producteurs ou à l’un de nos autres bureaux) 

Contact : raphaelle.berthiaume@groupeproconseil.com 

 

SVP bien vouloir nous informer de votre intérêt et motivations à occuper ce poste au plus tard le 31 

janvier 2024. 
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