
Mise en place et animation de réunions d’équipe
Précision des rôles et responsabilités de l’équipe de
travail 
Plan de délégation
Amélioration de la communication
Aide à la prise de décisions en équipe
Travail sur le climat de travail et les relations
Consolidation d’équipe de travail
Accompagnement à la gestion humaine du
changement
Intégration de la relève à la prise de décisions
...

Les relations et la communication au sein
de l’équipe sont plus difficiles
Vous avez besoin de plus d’outils  afin
d’améliorer vos pratiques de gestion 
Des tensions sont de plus en plus
présentes dans l’équipe à la ferme
La cogestion de l’entreprise n’est pas
évidente

S E R V I C E S  E N
R E L A T I O N S  H U M A I N E S

Q U A N D  D E M A N D E R  D E  L ’ A I D E ?

S E R V I C E S  O F F E R T S

S U B V E N T I O N S  P O S S I B L E S

Les services peuvent être
subventionnés de 50% à 65% par
le Réseau Agriconseils

É T A P E S  G É N É R A L E S  D E  L A
R É A L I S A T I O N  D ’ U N  D O S S I E R

1. Contacter une conseillère en relations
humaines 

2. Effectuer une première rencontre
d’évaluation de vos besoins

3. Participer à une démarche de diagnostic
de la situation actuelle 

N’attendez pas l’explosion avant de faire le
premier pas et demander de l’aide!

Comme pour n’importe quelle problématique
(incendie, maladie dans le troupeau, etc.), il
n’est jamais trop tard pour intervenir, mais plus
on intervient tôt, plus la situation est facile à
corriger.

4. Présentation d’un rapport et d’un plan
d’action adapté à votre réalité

5. Réalisation du plan d’action spécifique à
votre situation

DEUX CONSEILLÈRES EN
RELATIONS HUMAINES

Émylie Cossette, D. Ps.
450 774-2502 poste 405

emylie.cossette@
groupeproconseil.com

Raphaëlle Berthiaume, D. Ps.
450 359-4761 poste 205

raphaelle.berthiaume@
groupeproconseil.com


