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Avoirs Savoirs Pouvoirs
e Actions e Connaissances e Responsabilités
e Parts techniques e Pouvoir d’action
e Biens e Connaissances de * Prise de décision

gestionnaire
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SUME DES GRANDES ETAPES DU PROCESSUS

e Présentation du processus de transfert a tous les individus impliqués dans

le transfert
Echange portant sur la situation initiale et les besoins

Rencontres individuelles avec les releves et les cédants

Réalisation d’un bilan de transfert, établissant le portrait actuel des
besoins

Présentation du bilan a I’ensemble de I’équipe de la ferme

Plan d’action personnalisé
o Eléments a réaliser ou a clarifier ( p. ex., roles et responsabilités,
gestion des risques, scénario de cogestion, clarification des besoins
financiers des cédants, identification et transfert des actifs ...)
o Budget et collaboration avec d’autres professionnels ( p. ex., fiscaliste)

Rédaction finale d’un plan de transfert

Signature des documents finaux

Planification de la continuité des opérations de la ferme
Evaluation du processus et suivis au besoin



OBJECTIF DU PLAN DE TRANSFERT
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e Trouver le meilleur scenario

pour répondre aux besoins des
cédants, de la releve, de la ferme
et de la famille;

e Tout en s’occupant des

relations et des enjeux humains
venant de pair avec ce
processus.



) DEUX CONSEILLERES EN RELATIONS
HUMAINES ET TRANSFERT D'ENTREPRISE
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